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ROCNIK 55 - 3/2007
Sn STUDIE

VPLYV MIGRACIE NA SUCASNU RODINU
(NA PRIKLADE OBCE PITELOVA)

JARMILA BARATOVA

Mgr. Jarmila Bardtovd, Ustav etnoldgie SAV, Klemensova 19, 813 64
Bratislava, Slovakia
Jjarmila.baratova @ gmail.com

Since 1989 families in Slovakia needed to adapt to new political, eco-
nomic and social conditions. Drawing on broader ethnographic research
conducted in the village of Pitelovd, the author focuses on economic
strategies that have been developed in relation to the changes occurring
in Slovakia since 1990’s. She will pay particular attention to labour
migration and its impact on the lives of the migrants’ families.

Key words: economical changes, family, migration
KIicové slova: ekonomické zmeny, rodina, migricia

Po roku 1989 doslo v Slovenskej republike k zmene pracovného systému i ekonomicke;j
situdcie: zru$ilo sa prdvo na prdacu pre vSetkych, odstrdnili sa mnohé vyhody, ktoré
socialisticky Stit poskytoval rodindm s defmi, zvySila sa socidlna nerovnost. Na druhe;j
strane sa opif zlegalizovalo sikromné vlastnictvo do plnej miery', ¢fm sa otvorili nové
ekonomické mozZnosti. Jednotlivec tak vstupuje na trh prace a mdZe rozvijat vlastné
existen¢né zaujmy. Stcasny trh prace vSak vzhladom na zosilnenie konkuren¢nych tlakov
vyZzaduje socidlnu i geografickd mobilitu jednotlivca bez ohladu na osobnt situdciu. Ako
hovori U. Beck, subjektom trhu je v poslednej rovine osamely jednotlivec, ktorému v ¢innosti
.nebrdnia‘“ partnerské, manZelské alebo rodinné vzfahy (2004: 190). U. Beck konStatuje, Ze
.poziadavka mobility spojenej so sti¢asnym trhom prace je pre rodinu jedom.” Do rodiny
sa vraZa klin: bud budd obaja manZelia taki, ako vyZaduje trh préce, teda plne mobilni,
no potom rodine hrozi osud ,,rozstiepenej rodiny™, alebo sa jedna strana — vi¢Sinou Zena
- vzda svojho povolania (so vSetkymi dlhodobymi dosledkami z toho plynicimi) (2004:
127). Autor podédva aj konkrétne ndvrhy, ako sa maji individualiza¢né G¢inky samotnej
mobility zmiernit (pozri Beck 2004: 201).
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Populdcia reaguje na sic¢asnd ekonomickd situdciu faktormi, ktoré rozoberiem v tomto
prispevku. Podrobnejsie sa budem venovat pracovnej moZnosti plne spristupnenej po roku
1989 — migracii za pracou a jej dopadu na rodinu. Vychadzam pritom z vyskumu k svojej
dizertaénej prici ,, Transformdcia rodiny po roku 1989 (na priklade obce Pitelova)™. Aj ked
nosnym vyskumnym problémom dizertdcie nie je migrdcia, vo vzorke respondentov si
zahrnuté osoby aktivne v tomto smere.

Charakteristika skiimanej obce

Pitelova patri do okresu Ziar nad Hronom. Vymera obce predstavuje 1081,39 ha. Prva
pisomna zmienka o obci sa viaze k roku 1264.

K 31. 12. 2005 mala Pitelovd 675 obyvatelov, z toho 57 chlapcov a 57 dievcat vo veku
0-14 rokov, 245 muZov a 164 Zien vo veku 15-57 rokov. V poproduktivnom veku Zilo v
obci 152 Tudi. Podla S¢itania obyvatelov domov a bytov v roku 2001 sa 99,9% Pitelovéanov
hldsilo k slovenskej ndrodnosti. K rimskokatolickemu vierovyznaniu sa hldsilo 604 osob,
k inému vierovyznaniu 70 jednotlivcov (vrdtane neveriacich). Zdrobkovo ¢innych k 31.
12. 2005 bolo 89% dospelych PitelovEanov. VicSina z nich pracovala v priemyselnych
podnikoch v Ziari nad Hronom (hlavne v Z4vode SNP), v sluZb4ch a zdravotnictve. Osdb
podnikajicich na zdklade Zivnostenského oprdavnenia bolo 20 a samostatne hospoddriacich
rolnikov 5. Socidlne odkdzani tvorili 2% z celkového poctu obyvatelov.

Z historického hladiska malo pre skvalitnenie dopravného pristupu i vznik pracovnych
prileZitosti v obci vyznam zavddzanie Zeleznice v smere Zvolen — Vritky (1872). MoZnost
zamestnania poskytlo aj miestne JRD zaloZené v roku 1958. PrevaZna ¢ast obyvatelov uz
viak v tomto obdobi pracovala v priemysle. Najmé v Ziari nad Hronom v Zavode SNP
(zaloZenom v roku 1951), Kremnici, Zvolene a S4govskom Podhradi. Niektorf zamestnanci
sa postupne do Ziaru nad Hronom aj trvale prestahovali. Mesto ich ldkalo pracovnymi
prileZitostami, vy$Sou Zivotnou troviiou, réznymi sluzbami, kultirou, vyhodnejSou
dochadzkou do zamestnania i poskytnutim podnikovych bytov od Zavodu SNP v meste.
V priebehu 60. rokov sa z obce kaZdoro¢ne odstahovalo v priemere 29 osob. V roku 1970
mala Pitelova uz len 871 obyvatelov, kym rok predtym v nej Zilo 922 Tudi. Od tohto obdobia
sa pocetnost obyvatelstva nadalej zniZovala.

Pre zastavenie stavebného i celkového rozvoja obce bol zlomovy zadiatok 70. rokov
20. storo€ia, odkedy Rada Okresného ndrodného vyboru pri odbore vystavby povolovala
individudlne stavby len zamestnancom JRD a Statnych lesov, kedZe obec bola administrativne
zaradend medzi polnohospoddrske bez strediskovych funkcii.? Do$lo k obmedzeniu rozsahu
dopravnych spojeni a zdsobovania. Aj v désledku toho odi$lo z Pitelovej vela mladych rodin
do mesta alebo strediskovych obci.

Ani po roku 1989 nedoslo k vyraznému nédrastu po¢tu novych verejnych a individudlnych
stavieb (upravili sa cesty, dokoncil vodojem, postawlo sa 8 rodinnych domov). Castejsie sa
realizujid prestavby starych domov, ktoré maji funkciu trvalého bydliska pre pristahovalcov
z mesta (vacSinou navratilcov). Predtym opustené, dnes zrekonstruované domy sliZia aj
ako chalupy. Odpocinok, &i uz pocas vikendu, sviatkov, alebo dovoleniek v obci vyuZivaji
slovenski 1 zahrani¢ni chalupari.

Pitelovd je mojou rodnou obcou. Uvedomujem si, Ze $tidium tematiky vo vlastnom
prostredi mdZe zapricinif problém nedostatocnej diStancie. Avsak fakt, Ze zo skiimane;j
obce pochddzam, prind3aiisté vyhody. Po prvé, nie som len pozorovatelom, ale aj aktivnou
aktérkou procesov, ktoré v obci prebiehaji. Poznam spdsob Zivota, konvencie a normy
miestnej komunity, jej ekonomické i spolocenské aktivity. S respondentmi som v trvalom

305



socidlnom kontakte. Zicastiiujem sa na ich Zivotnych procesoch. Tieto skutoénosti
povaZujem za pozitivum, ktoré mi umoznilo prekonat prirodzené psychologické bariéry a
lepSie pochopit konanie, myslenie, citenie a konkrétne vypovede respondentov.

Hypotézy

Predpokladdm, Ze vzhlTadom na zamestnaneckd $truktiru obce, nebudi jej obyvatelia
- hlavne prislu$nici strednej generécie - prejavovat aktivitu v ramei aplikovania ekonomicko-
pracovnych aktivit dostupnych po roku 1989.

Metodika

Pravdivost hypotéz posudzujem cez celkovy charakter obce, Statistické ukazovatele,
konanie a myslenie jej obyvatelov. Pri svojom vyskume, ktory sa uskuto¢nil priebeZne
v auguste, septembri a novembri 2005, som vyuZila kombindciu dvoch pristupov - rozhovor
na podklade dotaznika a priame zicastnené pozorovanie. Dotaznik mi sliZil iba ako
kontrolny aparat pamiti.

Vypovedané i nevypovedané som konfrontovala pozorovanim kazdodennej ¢innosti
respondentov, ¢o zvysilo pravdepodobnost validity mojich interpretdcii. Pozorovanie
mi umo#Znilo presnejSie postihndf sdvislosti, ktoré ddvaji vyznam vyjadrenym néazorom
i ¢innostiam respondentov.

Pri vyskume som pracovala aj s dradnym dokumentom — Evidenciou obyvatelov podla
miesta bydliska z roku 2003, ktory som ziskala na miestnom obecnom tirade. Obsahuje déta
o obyvateloch obce. Poskytuje informécie o priezvisku, mene, ddtume narodenia a Cisle
domu, v ktorom jednotlivec byva.

Vyskumny stibor pozostdva zo Styroch muZov — otcov, ktori pracovne migrujd, ich
manZeliek a nemigrujtcich dvoch Zien, dvoch muZov, ktori sa k danej problematike vyjadrili.
Respondenti sd slovenskej ndrodnosti, rimskokatolickeho vierovyznania, vo veku 38-56
rokov. Muzi nadobudli u¢novské vzdelanie. ManZelky dosiahli stredoskolské vzdelanie
ukoncené maturitou. Zo socidlno-profesiondlneho hladiska st rodiny migrantov robotnicke.
Ostatné tvori prevazne manzelsky par robotnika a administrativnej pracovnicky. VSetci
manZelia maji najcastejSie tri deti.

K ekonomickym aktivitdm spn’stupnen)?m po roku 1989 patri sikkromné podnikanie
a mlgrovame za Iep§1e platenou pracou Osdb podmka_]ucnch na zaklade Zivnostenského
oprdvnenia, ako som uZ uviedla, je v obci dvadsat. Styria pritomni vo vzorke respondentoy
tvrdia, Ze tito pracovnd forma je pre nich vychodiskom z nidze. K préci na Zivnost boli
printteni zo strany zamestndvatela. Vykondvaji manudlnu pracu. Mimoriadne tispesny je
zivnostnik ¢inny v oblasti zubnej techniky.

Vii¢Sia ¢ast rodin povazuje podnikanie za rizikové a za velmi ndro¢nu aktivitu. Kvoli
strachu z netspechu, finanénej stratovosti, ohrozenia rodiny, Castej absencii v rodine od
tohto druhu aktivity rad3ej odstupili, resp. vobec nepristipili:

,»Na vispesného muZa dopldca rodina. Rodina trpi. Aj ja som zacal podnikat, ale nemal
som potom ¢as na rodinu. Bol som z toho aj nervozny, lebo to velmi neslo. Financne som bol
stratovy. S manZelkou sme sa bdli, Ze budeme musiet zaloZit dom. Bdl som sa, Ze ohrozim
rodinu. Tak som to potom nechal* (muZz, 1951).

Kvoli moznosti vycestovar a ziskat zarobok mimo Slovenskej republiky sa v obci rozhodli
Styria muZi - otcovia rodin s vyuénym listom (je to celkovy pocet pracovne migrujiicich
muzov — otcov z obce). Dvaja pr aLll_]!.l v Bratislave a dvaja v zahrani&i (Ceskd republika,
Rakiisko). Zivia sa stavebnymi pracami.
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Pracovnd migricia matiek sa v obci vobec nevyskytuje. MoZno sa domnievat, Ze dovodom
st zauZivané kulttirne vzorce sprévania Respondenti (muzi aj Zeny) sa totiZ zhodli na tom,
7e miesto Zeny je v domdcnosti a pri defoch. Je to pre fiu ,, prirodzené “ a ,, biologicky dané*. 3
Ten, kto ma ekonomicky zabezpecif rodinu, je otec.

Kvoli nezamestnanosti odchddzaji z obce aj dospeli slobodni jednotlivei (18 — 30 rokov).
V tomto pripade ide o prislusnikov oboch pohlavi. Hlavne ti, ¢o dosiahli vysokoSkolské
vzdelanie, maji velmi nizku pravdepodobnost ndjst adekvdtne zamestnanie v robotnicky
zameranom okrese. Nemoznosf ndjst pracu v3ak suZuje aj mladych jednotlivcov s nizS§im
vzdelanim.

Najcastej$ie sa medzi absolventmi vysokych 8kol, ale aj mladymi Tudmi s niZSim
vzdelanim, vyskytuje odchod do slovenského hlavného mesta. Ich profesie si rozne. Od
CasniCky v bare, cez asistentky riaditela az po redaktora v nemenovanom slovenskom
denniku. Na zdklade ndhodnych rozhovorov s tymito osobami moZno povedat, Ze rozdiel
medzi nimi spodiva v pritomnosti pocitu nadradenia zo zastdvanej pozicie v zamestnani
u vysokoskolsky vzdelanych jednotliveov. Ti by v obci ani nechceli Zit. Dovody vyplyvaji
z existencnej nevyhnutnosti, ale tieZ v nechuti vritif sa natrvalo do obce, ¢o je zdroveil
prejavom hodnotovych postojov k prostrediu byvania. UZ po€as vysokoskolského Stidia si
zvykli na ru$nejsi spolo¢ensky Zivot, ktory im v obci chyba. Mesto im zdroven poskytuje
lepsie podmienky na vlastni osobnostnii realizaciu.

Vsetci pracovne migrujici sa zhodli na tom, Ze kym majd pracu na Slovensku, necitia
potrebu a ani nepldnujd odist do zahrani¢ia. Do zahrani€ia odisli len dve diev¢ata (z
celkového poctu 16-tich migrujiicich 0sdb vo veku 18-30 rokov*). VyuZili moznost pracovat
ako au-pair. Jedna z nich odi$la hned po ukonceni vysokoskolského Stiidia do Anglicka, kde
sa starala o osemro¢né diefa. Hlavnou pohniitkou odchodu bola tiZba po zdokonaleni sa
v anglickom jazyku. PribliZzne po 18 mesiacoch sa na Slovensko vritila, ale v obci uz byvat
nezostala. Zastava lukrativnu pracovni poziciu v Bratislave, v ramci ktorej plne profituje
zo ziskanych jazykovych znalosti. V pripade druhého dievéata ide o odchod do Rakuiska.
V tejto krajine pdsobi uZ vySe roka a pldnuje zostat edte dlhie. Dévodom odchodu bolo
u nej neprijatie na vysoku Skolu a ndsledna nezamestnanost.

PrisluSnici vekovej kategérie 18-30 rokov, ktori v obci zostali, nasli zamestnanie prevazne
v Ziari nad Hronom. Byvajt u svojich rodi¢ov.

Kedze pocet vysokosSkolsky vzdelanych mladych Tudi kaZdoroCne narastd, moZno
predpokladat stipajicu tendenciu v ich odchode za priacou do miest. Této situdcia bude
mat, a uz aj teraz md, dopad na nizku poérodnost i priemerné vekové zloZenie obyvatelov
obce. Analyza Evidencie obyvatelstva ukdzala, Ze v obci Ziji hlavne osoby star§ie ako 40
rokov.

Pracovne migrujiici otcovia a ich manzelky sa vyjadrili, Ze migrdcia md negativny vplyv
na celkovy Zivot a fungovanie ich rodin, vzdjomné emociondlne viizby medzi partnermi
i rodi¢mi a defmi. Je to v8ak, ako sami hovoria ,, v¥chodisko z midze" (muz, 1965). KedZe
po ich prepusteni z podniku nenasli pracu v okresnom a ani v ostatnych blizsich mestéch,
boli niteni pristipit na tito volbu.

Otcovia sa so svojim manZelkami a detmi suet&vaju prinajlepSom raz za dva tyZdne
pocas vikendu. Této situdcia podla vypovedi zapri¢ifiuje, Ze otcovia sa ocitaji mimo rodiny,
ktorej chybaji. Oni sami zdielajd podobné pocity:

» Chybajii mi hlavne deti a manielka. Ked pridem domov, snaZim sa im venovat ¢o
najviac. Citame si, hrdme spolocenské hry, rozprdvame sa o tom, co zazili, kym som nebol
doma, ¢o ich trdpi, vecer ich okiipem, pomodlim sa s nimi* (muz, 1968).
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Uvedomuju si, Ze zanedbdvaji svoje rodinné povinnosti. Za svoju povinnost totiZ
nepovaZzuji len priniest domov zdrobok, ale i vykondvat prace okolo domu, v domdcnosti
a zdhrade. Travif s defmi viac ¢asu, rozpravat sa s nimi, pomdhat im pri rieSeni problémov,
denne ich podporovat, sledovat ich ispechy, intenzivnejsie sa podielaf na vychove, t.j. plnit
funkcie prislichajtice otcovi v sticasnosti. Podla vysledkov mojho vyskumu rola otca sa po
roku 1989 nespdja uz len s prerozdelenim povinnosti v starostlivosti o dieta, ale 1 s prejavom
emocii k rodinnym ¢lenom a s ich duSevnou podporou. V zmysle vypovedi respondentov
je dnes dobrym otcom ten muz, ktory nielen uzivi rodinu, no tieZ pomédha Zene, je obetavy,
ma rad svoju manzelku aj deti, védzi si ich a venuje im ¢o najviac Casu.

City k svojej rodine respondenti neprejavuji len doma, ale aj prostrednictvom vykond-
vania podla ich slov namdhavej price, aby domov priniesli dostato¢nii finanénu ¢iastku,
zabezpecili rodinu. I. Chorvét povazuje tito zodpovednost a podriadenost muza voci
poZiadavkam svojej pracovnej pozicie za ,,determinant jeho altruistick€ého konania, pred
ktorym niet tniku® (Chorvét 1999: 11).°> Pre pracovne migrujicich muzov (respondentov)
je zabezpecenie rodiny prostrednictvom namdhavej prace dal§im spésobom vyjadrenia
ich zdujmu a starostlivosti o svoje deti. Nezardbaju pre seba, ale pre ¢lenov svojej rodiny,
pretoZe ich maji radi. V tom, Ze respondenti nevnimaji migraciu len ako materializmus,
vidim prejav hodnoty rodiny u respondentov. I tu si moZno v§imnit, ako sa do kategorie
otec - Zivitel vndSaji prvky citovosti charakteristické pre tzv. ,nového™ otca, t.j. prejav
emocii k vlastnému diefatu i manZelke. MuZi odchéddzaji od rodiny kvéli nutnosti zabezpecit
svojich najblizsich.

Aj F. de Singly (2000: 186) ukazuje, Ze profesiondlny ¢as mnohf muZi vnimaji ako
nepriamy rodi¢ovsky ¢as. MuZi maji tendenciu pristupovat k svojmu profesiondlnemu
Zivotu inym spdsobom, akondhle sa stan( otcami a citia sa zodpovedni za materidlnu
podporu svojich deti.

Kvoli nepritomnosti manZelov patri k povinnostiam ich manZeliek okrem varenia (i
ked varia o jednu porciu menej), prania, Zehlenia, upratovania aj vybavovanie tradnych
vikendovych ndkupov, zvladnutie mensich domacich oprdv, kosenie trdvnika. ManZelky
pracovne nemigrujticich manZelov, na rozdiel od nich, m6zu poéitat s ich pomocou pri
vykondvani menovanych ¢innosti a kaZdodennou pritomnostou, podporou.

ManZelky pracovne migrujtcich muZov sa stazovali, Ze zo zaciatku bolo pre nich tazké
zvyknut si na vacsi pocet povinnosti, ktoré musia zvlddnut samé. Splnenie svojich dloh
v prici i doma im sposobovalo velky stres. Neskor sa vSak naucili vietko ako - tak zvladnut.
V pripade potreby rie$enia vaZnych rodinnych problémov vyuZivaji telefonické spojenie
s manZelmi.

Spoloensky Zivot a kontakt s ludmi je u oboch partnerov zredukovany. MuZi pracuji
nezriedka 12 hodin na stavbdch. Deii u Zien zaplnia povinnosti v domécnosti (zamestnana
respondentka je eSte k tomu pochopitelne v zamestnani), ndkupy, priprava deti do
gkoly. Veder trivia obaja partneri najc¢astejsie pri sledovani televizie. Po prichode manZela
domov sa rodina venuje aktivitim, ktoré su oklieStené kvoli kratkodobému pobytu otca
doma. Vykondvaji zmeSkané priace v zihrade a okolo domu. Niektori stravia vikend na
rodinnej chalupe. Hraji sa s defmi a v nedelu sa ztc¢astnia na sv. omsi.

Pracovni migranti, ktor{ pracujd v zahranici, sa od migrantov pracujicich na Slovensku
odliguji len vdc§im zarobkom. Vykondvaji td istd pracu. Obe skupiny hovoria len o
negativach ich pracovnej ¢innosti: ,, sii daleko od rodiny, byvajii v neprijemnych podmienkach,
stravujii sa jednotvdrne a nevyZivne.“ Na zdklade toho, Ze pracuji v zahranici, by sa
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u nich dal predpokladaf pocit nadhodnotenia vlastnej osoby. Ni¢ podobné som vyskumom
nezaznamenala. Napriek novym moZnostiam osobnostného rozvoja, profesionalna realizcia
respondentov sa za¢ina a aj kon¢i ziskanim zdrobku na Zivobytie pre ¢lenov rodiny. V préci
nevidia moZnost kariérneho rastu, ale iba spdsob, ako zarobif peniaze. Ich pdsobenie
v zahrani¢i nemad ani vplyv na pozitivny rozvoj obce: novéa vystavba, obohatenie miestneho
kultirneho Zivota o prvky odpozorované v zahranic¢i a pod. Treba si uvedomif, Ze ide o Tudi
s niz8§im vzdelanim (robotnikov bez maturity). Veci, ktoré by si v§imol ¢lovek s vy$Sim
vzdelanim a eSte k tomu nemanudlne pracujtci, oni prehliadaju (napr. zakapenie bytovych
doplnkov alebo zapisanie receptov na pripravu jedal priznacnych pre konkrétnu krajinu,
v ktorej posobia).

Rodiny pracovne rmgrujumch muZov sa po ekonomickej strdnke neodliSuji od rodin,
v ktorych rodi¢ia nemusia za pracou migrovat. Ako som uz spomenula, ide o Styroch muZov,
pritom traja maji nezamestnané manZelky. Ich cely prijem sliZi na pokrytie rodmnych
vydavkov. Financie nazvy§ uZ nezostdvaji. ManZelka $tvrtého muZa je zamestnand
robotnicka, ale ti zase rekonStruuji schdtrany dom po starych rodi¢och.

Respondenti, zamestnani v blizkosti obce, schvalujid migraciu za pracou len ako krajné
rieSenie nepriaznivej ekonomickej situécie, t.j. ak rodina nemd dostatok finanénych
prostriedkov na pokrytie zdkladnych Zivotnych potrieb (strava, oblecenie, byvanie).
Vyjadrujd tieZ emociondlne obavy spojené s oslabenim vzdjomnych partnerskych
a rodicovskych vztahov:

WAk je to tak, Ze rodina dokdZe prefit, tak to nie je dobré. Ked je to nahdiianie za
peniazmi, za mamonou, tak je to bezohladné rozhodnutie. Je to na iikor spoluZitia ¢lenov
rodiny. Vsetci sa odcudzia. Skodi to aj manZelstvu. Pozndm pdr, kde muz chodil za robotou
a potom sa rozviedli. Mali pritom vela periazi, velky dom. Problém bol ale v tom, Ze mali
stari embécku a cheeli mat zahranicné auto, tak muZ odiiel robif do Nemecka. Teraz sii
uz rozvedeni* (Zena, 1960).

wJa by som migroval za prdcou len v tom pripade, Ze by som priSiel o robotu a ni¢ iné
by som nenasiel. RadSej nech sa rodina uskromni, lebo takto by som bol od rodiny daleko.
Stratili by sme priamy kontakt. Riskoval by som aj vztah s manZelkou. Pozndm dost chlapov,
¢o jazdia na kamicnoch alebo robia na stavbdch v Rakiisku a rozviedli sa. Pozndm viak
aj dal¥ieho, ktorému sa mimoriadne postastilo. NaSiel si robotu v Anglicku v nejakom
mésokombindte. Zobral tam so sebou Zenu a aj dcéru. Doteraz sii tam. Vie$, ale on tii
rodinu md celii pri sebe. Na takiito moznost by som hdadam aj pristipil. VSak moji rodicia
uz zomreli. UZ sa stardm len o viastni rodinu. ESte Zije manZelkina mama. Td ale byva
s mojim $vagrom. Keby sa jej daco ndhodou stalo, md pri sebe aspoii na ti prvii pomoc
Jjeho. Jasné, Ze ak by iSlo o nieco vdZne, riesil by som to aj ja* (muZ, 1957).

Respondenti pristupuji skor na uskromnenie v materidlnej oblasti, ako na oddelenie sa
Clenov rodiny v dosledku pracovnej migrdcie s vidinou vécSicho zdrobku. Pre rodinu sa
obetujii aj v rdmci zamestnania blizko domova. Prispsobuji sa mu. Pristupuji na faz3ie
formy préce, len aby rodina nestratila ekonomicky prijem a mohli s fiou Zif v priamom
osobnom kontakte:

wZacalo sa SuSkat, Ze z mojej prevddzky zacnii prepustat. Radsej som sa zacal pytat po
inom mieste. Teraz robim tiez v zdvode, ale na druhej prevddzke. Robota je to taZsia, ale
co som mal robit. Ak by som priiel o zamestnanie, z coho by Zila rodina* (muz, 1957).

V zmysle vyskumnych zisteni Pitelov¢ania na ekonomickdi situdciu v spolo¢nosti po roku
1989 nereaguji vyuzivanim novych ekonomickych stratégii (sikromné podnikanie, migricia
za lepSie platenou pracou), ale hfadanim dodato¢nych zdrojov prijmov v obci a domécnosti.
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Pestuji zeleninu a ovocie. Zabezpecovanie potravinovych produktov z vlastnych zdrojov na
celoro¢nu zdsobu argumentuji predovsetkym ekonomicky, zarukou kvality a chuti (rovnako
usudzuje aj Stoli¢nd 1991: 161):

. Radsej si tii zeleninu dopestujeme doma. Je to lacnejsie. Co sa dd, sa zavari. Ja kiipim
akurdt tak deko alebo cukor, ked robim nieco sladké. Pohdre a vicka mdm poodkladané
z predoslych rokov. Ved jeden pohdr uhoriek stoji aj 70 korin. Takto tieZ viem, ¢o si do
toho pohdra ddm. Nie su tam Ziadne chemikdlie, a tym je to aj chutnejSie. Bola som tak
naucend" (Zena, 1967).

Ak rodiny maji moZnost, zakupia si bravcové miso priamo od velkochovatela za vyhodnad
cenu. Cast z neho ulozia do mraznicky ako zdsobu na pripravu misitych jedél s prilohou
a zo zvySku si samy vyrobia r6zne médsové vyrobky.

Rodiny si dopomdhaji aj vzdjomnou vypomocou v ramci rodinnych sieti, priatelov
¢i znamych. Starf rodicia (Zijici so svojimi defmi, ale aj oddelene) poméhaji pri pracach
v zahrade, domacich opravach, koseni travnika, odhifiani snehu, postraZeni deti, obSivani
oblecenia, ale tieZ finan¢ne. Vypomoc sa samozrejme neobmedzuje len na starych rodicov.
Rodindm pomdhaji aj ostatni pribuzni (sirodenci manzelského paru, bratranci, sesternice,
synovci, netere), priatelia a znami. Ide o finanénd i fyzickd pomoc: prace v zdhrade,
privezenie a pilenie dreva, vicsie opravy domu, zber zemiakov, driapanie peria, vypomoc
na zabijackdch, postrdZenie deti, poZi¢anie auta.

Respondenti si dopoméhaju aj ziskavanim vedlajSich prijmov vymykajicich sa z dan,
napr. vyroba zvdracich transformétorov. Medzi sposoby usetrenia vydavkov rozsirené po
roku 1989 mozZno priradif vacsi ndkup v mestskych supermarketoch, kde su ceny tovarov
nizsie ako v malej mlestne| predajni.

Prevazujuce nevyuZivanie ekonomickych stratégii spristupnenych po roku 1989
moZe suvisiet so zamestnaneckou Struktirou skumaneho obyvatelstva. Ako sa vyjadrili
respondenti, na aktudlne ekonomické moZnosti by pristiipili iba v pripade nezamestnanosti.
Miera evidovanej nezamestnanosti v obci k 31. 12. 2005 dosahovala 11%. Nezamestnanost
v Banskobystrickom kraji k 31. 12. 2005 dosahovala 18,32 % (informécia podand
hovorkyiiou Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny v Bratislave).

Na zéklade tohto faktu, ale i snahy zohladiiovat kvalitu rodinného Zivota (prispdsobovanie
sa zamestnaniu blizko domova, len aby rodina nestratila ekonomicky prijem a jej ¢lenovia
mohli Zif v priamom osobnom kontakte), pracovné nemigrovanie nepovaZzujem v pripade
skiimaného obyvatelstva za vyhovorku, lenivost ¢i pohodInost.

Zaver

Vyskum ukdzal, Ze Pitelovéania na ekonomickd situdciu po roku 1989 reaguja
Setrenim v investicidch r6zneho druhu (pestovanie ovocia a zeleniny, vzajomna vypomoc,
mimozamestnanecké aktivity). Nezacali byf vyraznej$ie aktivni v rdmci novych moznosti
(sikromné podnikanie, migricia za lepSie platenou pracou), pretoZe st podla obyvatelov
finan¢ne ndro¢né, negativne vplyvaji na rodinu a zdroveil na ne nemaji dostatok odvahy.
Ich realizdciu by uskuto¢nili len v pripade nezamestnanosti.

Pracovni migrdciu vyuZivaji muZi s vyuénym listom - otcovia rodin, ktori sa Zivia
stavebnymi pracami, ale i dospeli nezosobdSeni jednotlivei oboch pohlavi. Pracovna
migrdacia matiek sa v obci vobec nevyskytuje. Dovodom mozu byt aj zauZivané kultirne
vzorce spravania.

Migracia za pracou do zahraniia nie je velmi roz§irend ani u jednej skupiny migrantov.
Kym maji pracu na Slovensku, necitia potrebu a ani neplanuji odist do zahranicia.
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Najcastejsie sa vyskytuje pracovné migrovanie do slovenského hlavného mesta. Nad trvalym
usadenim sa v Bratislave uvazuji absolventi vysokych §kol kvoli existencnej nevyhnutnosti,
ale i vyhoddm Zivota v meste. U nich je pritomny aj pocit nadradenia vlastnej osoby z
pozicie v zamestnani. KedZe kazdoro¢ne polet vysokoSkolsky vzdelanych mladych ludi
stipa, moZno predpokladat neprerusent tendenciu ich odchodov za pracou do miest. T4to
situdcia bude mat a uZ aj teraz ma dopad na nizku porodnost i priemerné vekové zloZenie
obyvatelov obce. Analyza Evidencie obyvatelstva ukdzala, Ze v obci Ziji hlavne osoby
starSie ako 40 rokov.

MuZi, ktori pracovne migrujti do zahrani¢ia sa od muZov migrujtcich za pracou v ramci
Slovenska odliSuju len vys$sim zdrobkom. Pocit nadhodnotenia vlastnej osoby kvoli préci
v zahrani¢i u nich neexistuje. Ich profesiondlna realizdcia sa zaCina a aj kon¢i ziskanim
zérobku na Zivobytie rodiny. Pdsobenie v zahrani¢i nemd ani vplyv na pozitivny rozvoj
obce.

Pracovne migrujiici otcovia, ale i ostatni ¢lenovia rodiny pocituji negativne javy
spojené s touto ich aktivitou: nepritomnost otca, jeho slaby podiel na vychove deti a chode
domédcnosti, viac povinnosti dopadajticich na Zenu, Gstup emociondlnych viézieb.

POZNAMKY

1 Sudkromné vlastnictvo prestalo byt za socializmu uréujiicim spoésobom vlastnenia vyrobnych
prostriedkov, ale nezaniklo dplne. Mohli v fiom byf domy, zdhrady, polia a pod. za pred-
pokladu, Ze neboli nadobiidané vykorisfovanim cudzej pracovnej sily (ES 1982: 331).

2 Strediskové obce na seba svojimi najniz§imi strediskovymi zariadeniami a funkciami viazali
niekolko osobitych sidiel, s ktorymi tvorili zvizok obci, obvod miestneho vyznamu. Pri ich
vybere sa brali do tvahy hladiskda ekonomické, vyrobné, vybavenostné, stavebné, sidelné,
tzemno-technologické, dopravné a krajinné vztahy, pocet obyvatelov a funkcie. NajniZ3iu tro-
veii mali obce bez strediskovych funkcii (ES 1982: 619).

3 Odborna literatira takéto tvrdenia odmieta. Franciizska sociologicka E. Badinter vo svojej kni-
he Materskd ldska (od 17. storocia po siicasnost) vyvracia obraz prirodzenosti materského spra-
vania ako inStinktu: Teéria materského instinktu predpoklada, Ze len sama matka je schopné
staraf sa o diefa, lebo je na to biologicky preduréend. Podla toho dvojica matka/dieta tvori
idedlnu jednotku, ktort nikto nemdZe ani nesmie naruSit. Presadzovanie ndzoru, Ze predur-
¢enou prirodzenou lohou matky je starat sa o svoje dieta, potvrdzuje vylicenie otca... Pravda
je celkom ind. Materskd ldska nie je zdaleka in§tinktom: podmieiiuje ju tolko inych Cinitelov
nezdvislych od dobrej povahy alebo dobrej vole matky, Ze by sa skor musel stat zazrak, aby
tato laska bola takd, ako sa opisuje. Zavisi nielen od osobného tdelu kazdej Zeny, od toho, ¢i
tehotenstvo prislo vhod, od tiZby Zeny po dietati, od jej vztahu k otcovi, ale aj od inych
spolo¢enskych, kultdrnych, profesiondlnych a inych faktorov... MuZi sa vedia zhostif mater-
skej starostlivosti tak dobre ako Zeny. Otec je rovnako citlivy, laskyplny a kompetentny ako
matka, ak zmobilizuje svoju Zenskd stranku. Na to v8ak treba, aby Zena oslobodend od mytu
inStinktu stihlasila s delbou roly s otcom a aby sa otec nebdl svojej materskej Zenskosti (Badin-
ter 1998: 70-72).

511



4 Tychto 16 osob predstavuje 38% z celkového poctu jednotlivcov danej vekovej kategérie
Zijlcich v obei.

5 Vychddza pritom z mySlienky autorov Beck, U. — Beck-Gernsheim, E. 1995: The Normal
Chaos of Love. Cambridge and Oxford : Polity Press.
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URADNE DOKUMENTY
Evidencia obyvatelov Pitelovej podla miesta bydliska (31. 12. 2005).

Prispevok vznikol v rdmci grantového projektu VEGA 2/5105/25 |, Diverzifikdcia ako faktor for-
movania identity .

THE EFFECTS OF MIGRATION ON THE FAMILY: THE CASE
OF THE VILLAGE OF PITELOVA

Summary

Both the socialist economic system and labour organisation have changed after 1989. Under new
conditions the research participants have not adopted significantly active attitudes such as private
entrepreneurship or migration to places where better paid jobs would be more available. Rather op-
posite, they try to limit their expenses through self-sufficient production of fruits and vegetables,
reciprocal exchange of goods and services and informal labour. The author argues that the reason
for this particular behaviour is their fear of being unsuccessful. Her informants associate private
entrepreneurship with risk and consequent threat for all family on the one hand, on the other hand
labour migration is related to their separation from their families which they find acceptable only
in the case of long term unemployment. Consequently, only four married men are labour migrants
(construction labourers), all of them stressing they have accepted labour migration only because they
‘had to’ for being long-term unemployed. The labour migrants as well as their families’ members
do consider this option as a bad one. They complain about absence of men in their homes and the
lack of their involvement in child-rearing, running of the households feeling that it can result in
weakening of emotional bonds.
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